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ESTATUTS 

Capítol l. La denominació, els fins i el domicili 

Article 7 

L'Associació ENFOCATSS és una associació de professionals del Treball Social Sani tari, 
que regula les seves acbv1tats d'acord amb eí que estableix la Ueí 4/~008, de '14 d'abríf, 
del !libre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei organica 
1/2002, de 22 de man;, reguladora del dret d'associació, i els seus estatuts. 

Article 2 

Sens perjudici de les competencies atribu.ides legalment a les corporacions 
representatives de la professió del treball social, els fins de l'associació són: 

Promoure i fomentar una atenció social i sanitaria interdisciplinari de qualitat en els 
seus diferents ambits assistencials. 

• Promoure l'estudí i el desenvolupament científíc i tecnic del Treball Social amb un 
enfoc especial al Treball Social Sanitari. 

• Divulgar coneixements i aportacions d'interes per a!s /les Treballadors/es Socials 

• Potenciar la formació a través del sistema presencial, online í/o a distancia, 
mitjarn:;ant les Tecnologies de la lnformació i de la Comunicació 

Per aconseguir les seves finalitats, l'associació realitza !es activitats següents: 

1. Promoure í difondre informació en materia de Treball Social Sanitari. 

2. Facilitar la cooperació mútua i recíproca entre els i les Treballadors/es Socials, 
fomentanl el debat i el dialeg. 

3. Oíganitzar activitats de caracter científic, com ara congressos, jornades, 
conferencies, cursos de formació, seminaris i actes de caracter analeg, bé de 
manera presencial, a distancia, o en línia (e-learning). 

4. Promoure la concessió de premis, beques i ajudes a la docencia investigació 
científiques. 

5. Col·laborar i/ o assessorar altres entitats, administracions públiques, universitats i 
associacions sobre aspectes socials de la salut í Treball Social Sanitari. 

6. Publicar documents relacionats amb els fins de l'Associació, sent la scva pagina 
web el seu principal organ de difusió. 

7. Elaborar recomanacions i estandards basats en !'evidencia sobre el Treball Social 
Sanitari i temes de la seva area d'actuació. 
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8. Projectar socialment la tasca i competencies deis i de les professionals del Treball 

Social Sanitari 

9. Qyalsevol altra activitat necessaria pera la consecució deis fins de l'Associació. 

En queda exclos tot anim de lucre. 

Article 3 

1. ~l domicílt de- l'oosocíocíó s-'e!it~~ & B&rcekm&, t radies- e+ earrer Vateftefa-, rTÚf'ft. 492, 
sise tercera. 

2. Les funcions d'aquesta associació s'exerceixen majoritariament a Catalunya, encara que 

resta oberta a qualsevol col·laboració de l'ambit nacional o internacional. 

Capítol 11. Els membres de l'associació i els seus drets i 
obligacions 

Article 4 

Totes les persones associades han de ser majors d'edat amb capacitat d'obrar 

S'estableixen les següents tipologies: 

Persones associades: Poden formar parl de l'associació totes les persones físiques 

jurldiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin interes en les seves finalitats. 

Pel que fa a les persones físiques: 

1. Poden formar part de l'associació totes les persones amb titulació de Treball Social, 
que de manera lliure í voluntaria, tinguin interes en les seves finalítats. 

Pel que fa a les persones jurídiques: 

1. La sol·licitud d'ingrés ha de? ser acordada per l'organ competent. 

2. Les normes per les quals es regula la persona jurídica en qüestió no han d'excloure 

la possibilítal de formar part d'una associació. 

Persones ass~iades honorífiques: Són aquelles que es fan creditores d'aquesta distinció. 

Aquesta és ia maxima categoría que pot atorgar l'Associació EnfocaTSS. Seran proposades 
per la junta directiva i hauran de ser ratificades per l'assemblea general. Tindran dret 

d'assistencia pero no devota l'Assemblea. 

Persona associada adherida: Podran ser de l'Associació EnfocaTSS estudiants de Treball 
Social, professionals de Treball Social o d'altres disciplines amb vinculacíó a les fínalitats 

de l'Associació, qui tindran dret d'assistencia pero no devota l'/\ssemblea. 

Persona associada protectora: Podran ser qui contribueixi al manteniment de l'Associació 

EnfocaTSS mitjanc;ant donatius voluntarís i/o amb el patrocini d'activitats de l'Associació. 
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Per integrar-se a la associació cal presentar una sol-licitud per escrita la Junta Directiva, la 

qua! prendra una decisió sobre la petició en la primera reunió que tingui !loe i la comunicara 
a l'assemblea general més immediala. 

Artic!e 5 

Són drets de les persones associades: 

r. Assistir amb veu i vót a les reunions de l'Asscmblca General. 

2. Elegir o ser elegides per als !loes de representació o per exercir carrecs directius. 

3. Exercir la representació que se'ls confereixi en cada cas. 

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de Passociació, d'acord 
amb les normes legals i estatutaíies. 

5. Exposar a l'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a 

fer més plena la vida de l'associació i més efica~ la realització deis objectius socials basics. 

6. Sol·licitar i obtenir explícacíons sobre l'administració i la gestió de la Junta Directiva. 

7. Ser escoltades previament a l'adopció de mesures disciplinaries. 

8. Rebre informació sobre les activitats de l'associació. 

9. Fer ús deis serveis comuns que l'associació estableixi o tingui a la seva disposidó. 

10. Formar part deis grups de treball. 

11. Tenir un exemplar deis estatuts. 

12. Consultar els !libres de l'associacíó. 

Són drets de les persones associades honorífiques i adherides: 

1. Assistir amb veu sense vota les reunions de l'Assemblea General. 

2. Exposar a I' Assemblea ¡ a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui 
contribuir a fer més plena la vida de l'associació i més efica<; la realització deis 
objectius socials basics. 

3. Ser escoltades previament a l'adopció de mesures dísciplinaries. 

4. Rebre informació sobre les activitats de l'assocíació. 

5. Fer ús deis serveis comuns que l'associació estableixi o tingui a la seva disposició. 

6. Formar part deis grups de treball . 

7. Tenir un exemplar deis estatuts. 

8. Consultar els !libres d e i'associació. 
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Són drets de les persones associades protectores: 

1. Assistir amb veu sense vota les reunions de l'Assemblea General. 

2. Exposar a l'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugu1 

contribuir a fer més plena la vida de l'associació i més eficac; la realització deis 

objectius socials basics. 

3. Rebre informació sobre les activitats de l'associació. 

4. Tenir un exemplar deis cstatuts. 

5. Consultar els !libres de l'associació. 

Article 6 

Són deures de le!> persones associades a l'associació: 

1. Comprometre's ambles finalitats de l'associació i participar activament per assolir-les. 

2. Contribuir al sosteniment de l'associació amb el pagament de quotes, derrames i altres 

aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests. 

3. Complir la r~sta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries. 

4. Acatar i complír els acords validament adoptats pels organs de govern de l'associació. 

Article 7 

Són causes per seí baixa de l'associació: 

1. ~e ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit a la Junta 

Directiva la seva decisió. 

2. No salisíer les quotes fixades. 

3. No complir les obligacions estatutaries. 

Capital 111. L'Assemblea General 

Article 8 

1. L'Asscmblea General és l'organ sobira de l'associació; les persones en formen part per 
dret propi i irrenunciable. 

2. Les persones associades a l'associació, reunides en Assemblea General legalmenl 

constitu'ida, decideixen per majoria els assumptes que són competencia de l'Assemblea. 

3. Totes les persones associades queden subjectes a!s acords de l'Assemblea General, 

incloent-hi les que s'absenlen, qui en discrepen i qui s'han abslingul de votar. 
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L'Assemblea General té les facultats següents: 

a) Aprovar, si escau, la gestió de t'organ de govern, el pressupost i els comptes anuals. 

b) Eleg[r ¡ separar les persones associades de l'organ de govern i controlar-ne l'activitat. 

e) Modificar els estatuts. 

d) Acordar la forma r l'import de !es contribucions al financ;ament de l'associació o al 
pagamsnt de Is& &0v0& d0sp0&0&, incloent .. hi le& aportacion& al patrim(>ni da l'a&w0íacíó. 

e) Acordar la transformació, la fusió, l'escissió o la dissolució de l'associació. 

fJ Acordar l'íngrés í ta baíxa en federacions o confederacions. 

g) Sol·licitar la declaració d'utilitat pública. 

h) Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions. 

t) Coneixer les sol·licitvds presentades per ser persona associada, i també les a!tes i !es 

baixes degudes a una raó diferent de la separació definitiva. 

J) Ratificar, si escau, les baixes disciplinaries i les altres sancions imposades per la Junta 
Directiva per faltes molt greus. 

k) Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament atríbu"ides a cap altre organ 

de l'associació. 

Article 10 

1. L'Assemblea General es reuneix en sessió ordinaria coma mínim un cop l'any, dins deis 
sis mesos següents a la data de tancament de l'exercici economic. 

2. L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre 
que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho soHiciti un 10% de les persones 

associades; en aquest cas, l'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a 
comptar de la sol·licitud. 

Articfe 11 

1. L'Assemblea és convocada per l'organ de govern mitjarn;;ant una convocaloria que ha 
de contenir, com a mlnim, l'ordre del dia, el !loe, la data i !'hora de la reunió. 

2. La convocatoria s'ha de comunicar set dies abans de la data de la reunió, individualment 

i mitjanc;ant un escrit adrec;at per correu postal o electronic que constí en la relació 

actualitzada que ha de tenir l'associació de les persones assocíades. 

3. Les reunions de l'A.ssemblea General, les presideix la persona qui ostenti el carrec de 
presidencia de l'associació. Si no hi és, l'han de substituir, successívament, la 
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vicepresidencia o vocal de rnés edat de la Junta. Ha d'actuar corn a secretaria, la persona 

qvi ocupi el rnateix carrec a la Junta Direchva. 

4. La persona que faci de secretar·1a estén !'acta de cada reunió, que ha de signar juntarnent 

arnb la persona qui ocupi el carrec de presidencia. Ha de figurar vn extracte de les 
delíberacions, el text deis acords adoptats, el resultat numeríc de les votacions i la llista de 

les persones assistents. 

Al comenc;:ament de cada reunió de l'Assemblea General es llegeix l'acta de la sessió 
anteTíor ci fi qm~ s'aprovt o s'"e'smeni. Cinc dies aba ns, de tota manera, !'-acta i qualsevol -altra 

documenfació ha d'estar a disposiclo dé les péF~óné~ ~~~Otl~d~s al local soct,'jl, o b'é' :r 
través del canal on line que s'utílizi per fer l'esmentada Assemblea General. 

Article 72 

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones 

associades presents o representades. 

2. El 10 % de les persones associades poden sol-licitar a l'organ de govern la inclusió en 

l'ordre del día d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat 
l'Assemblea, poden for-ho dins el primer ter~ del període compres entre la recepció de la 

convocatoria i la data en que aquest organ s'ha de reunir. L'assemblea únicament pot 

adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s'hagi constitu.it 
amb caracter universal o que eis acords es refereixin a la convocatoria d'una nova 

assemblea general. 

Article 13 

1. En les reunions de I' Assemblea General, correspon un vota cada membre de l'associació. 

2. Els acords es prenen per majería simple de vots de les persones associades presents o 

representats. 

3. Per adoptar acords sobre la modificació deis estatuts, la dissolució de l'associació, la 
constitució d'una federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent, 

i la disposició o alienació de béns, es requereix una majoria qualifícada de les persones 
associades presents o representats (els vots afirmatius superen la meitat deis emesos). En 

qualsevol cas, l'elecció de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa 
per acord de la majoria simple o relativa de les persones assodades presents o 
representats (més vots a favor que en contra). 

4.. Les candidatures que es presenten formalrnent tenen dret a una copia de la !lista de les 
persones associades i deis seus domicilis i adreces de correu electronic , sempre que se 

n'hagi obtingut l'autorització expressa. 
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Capítol IV. La Junta Directiva 

Article 14 

l. La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associació. Componen aquest organ 
les persones que ocupen e! carrec de !a presidencia, la vicepresidencia, la secretaria, la 

tresorería, i els vocals que es creguín pertínents, carrecs que han de ser exercíts per 

persones díferents. 

2. L'elecci6 de membres de la Junta Directiva, que han de ser persones associades í ser 
majors aredat, es fa per votacio de r Assemblea General. les persones elégklés éi'ltréñ é7'i 

funcions després d'haver acceptat el carrec. 

3. El nomenament i el cessament deis carrecs s'han de comunicar al Registre 
d' Assocíacions mitjanc;ant un certificat, emes per la persona secretaria sortint amb el 

vistiplau de la persona que ocupa la presidencia sortint, que ha d'incloure també 

l'acceptació de les persones que passen a ocupar aquests carrecs. 

4. Les persones que tenen carrec a la Junta Directiva exerceixen el carrec gratu.itament. 

Article 15 

1. Les persones que tenen carrec a la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un període 

de cinc anys, sense perjudici que puguin ser reelegits. 

2. El cessament deis carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat 

pot esdevenir-se per: 

a) mort o declaració d'absencia, en el cas de les persones fisiques, o extinció, en el cas de 
les jurídiques 

b) íncapacítat o ínhabilitacíó 

e) renúncia notificada a l'organ de govern 

d) separació acordada per l'Assemblea General 

e) qualsevol altra causa que estableixin la llei o els estatuts. 

3. Les vacants que es produeíxín a la Junta Directiva s'han de cobrír en la primera reunió de 

l'Assemblea General que tinguí !loe. Mentrestant, qualsevol membre de l'associació pot 

ocupar provisionaiment el ca.rrec vacant. 

Article 16 

1. La Junta Directiva té fes facultats següents: 

a) Representar, dirigir i administrar l'associació de la manera més amplia que reconegui la 
Uei; així mateíx, complír les decísíons preses per l'Assemblea General, d'acord amb les 

normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi. 
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b) Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixenc;a davant deis organismes 
públics i per exercir tota mena d'accions legats i interposar els recursos pertinents. 

c) Propasar a l'Assemblea General la defensa deis interessos de l'associació. 

d) Proposar a l' Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els 

membres de l'associació han de satisfer. 

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi 

adoi;:>tin. 

fJ Presentar el bafanc; í T'estat de comptes de cada exercicí a l'AssembTea General perqué 

éls aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici següent. 

g) Contractar els empleats que l'associació pugui tenir. 

h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb norma!itat. 

!) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficac; els fins de 

l'associació, i autorítzar els actes que aquests grups projectin dura terme. 

j) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de 

treball, a proposta dels mateixos grups. 

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes púb!ics, entitats altres 
persones, per aconseguir: 

subvencions o altres ajuts 

l'ús de lo-cal·s o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i comunicació 
i també un centre de recuperació ciutadana 

n Obrir comptes corrents i !libretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o d'estalvi 

i disposar deis fons que hi hagi en aquest diposit. La disposició deis fons es determina a 

l'article 28. 

m) Resoldre provisionalment qualsevoJ cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne 

compte en la pr1mera reunió de I' Assembl·ea General. 

n) ~alsevol altra facultat que no estigui atribu'ida d'una manera específica a cap altre organ 

de govern de l'associació o que li hagi estat delegada expressament. 

Artic/e 17 

l. La Junta Directiva, convocada previament pel president o perla persona que l'hagi de 

substituir, s'ha de reunir en sessió ordinaria amb la periodicitat que els seus membres 
decídeixin, que en cap cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre. 

2. S'ha de reunir en sessió extraordinaria quan el president la convoqui amb aquest caracter 
o bé si ho sol·licita un ter<; deis membres que la componen. 
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Artícle 18 

l. La Junta Directiva queda constitu'lda validc;iment si s'ha convocat amb antelació i hi ha un 

quorum de la meitat més un deis seus membres. 

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a tates les reunions que es 

convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assistencia del 
president o del secretario bé de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre. 

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots deis assistents. 

Article 19 

l La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions 

o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos ten;os del seus 

membres. 

2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la 
fundó que els conffi amb les facultats que cregui oportú conferir~los en cada cas. 

3. No són delegabi-es la formula-ció deis comptes ni els actes que hagi d'autoritzar o aprovar 
l'Assemblea General. 

Article 20 

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el !libre d'actes i els han de signar 
el secretari i el president. 

En iniciar-se cada reunió de la Junta Directiva, s'ha de llegir Pacta de la sessió anterior 
perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent. 

Capítol V. La presidencia i la vicepresidencia 

Artíc/e 27 

l. Són propies de la presidencia les funcions següents: 

a) Dirigir i representar legalment l'associació, per delegació de I' Assemblea General i de la 
Junta Directiva. 

b) Presidir i dirigir els debats, tant de l'Assemblea General com de la Junta Directiva. 

e) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat. 

d) Establir la convocatoria de les reunions de l'Assemblea General i de la Junta Directiva. 

e) Visar les actes í els certificats confeccionats pel secretari de l'associació. 

j) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per l'Assemblea General o la 
Junta Directiva. 
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2. El president és substituil, en cas d'absencia o malaltia, pel vícepresídent. 

Capital VI. La tresareria i la secretaria 

Artic/e 22 

El tresorer té com a funció la custodia i el control deis recursos de l'associació, com també 
l'elaboració del pressupost, el balan~ i la liquidació de comptes. Porta un !libre de caixa. 

Síon<1 f'!s rPht 1ts rlf' c:¡11ntpc:;. ¡ <1!trP<; rln111mf'nt<; rle trP<;orPrirl Prtoa les factures aprovades 

per la Junta Directiva, les quals han de s·er visades previament pel president, i ingressa el 
que sobra en diposits obert.s en establiments de credit o estalvi. 

Article23 

El secretari ha de custodiar la documentació de l'associació, aixecar, redactar i signar les 
actes de les reunions de l'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autorltzar els 

certificats que ca!gui !!iurar, i també portar el !libre de registre de les persones associades. 

Capital VII. Les camissians a grups de treball 

Article 24 

La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de treball, l'han de plantejar els 

membres de l'associació que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva 
i explicar les activitats que es proposen dura terme. 

La Junta Directiva s'ha d'ocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, i un 

cop al mes ha de rebre de les persones que se n'encarreguin un informe detallat de les 
seves actuacions. 

Capital VIII. El regim ecanomic 

Article 25 

Els recursos economics de l'associació es nodreixen de: 

a) les quotes que fixa l'Assemblea General per als seus membres 

b) les subvencions oficials o particulars 

e) les donacions, les herencies o els llegats 

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se 

e) les matrícules de les formacions que pugui desenvolupar amb l'objectiu d'aconseguir 
els fins de l'entitat 
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enfoca s 
Article 26 

Tots els membres de l'associació tenen l'obligació de sostenir-la economicament, 
mitjan<;;:ant quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini l'Assemblea 
General a proposta de la Junta Directiva. 

l..'Assemblea General pot establir quotes d'íngrés, quotes periodiques mensuals -que 
s'han d'abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta 
Directiva- i quotes extraordinaries. 

Article 27 

L'exeréici economié coincidéix amb l'any natural i quedá tancat el 31 de desémbré. 

Artic/e 28 

En els comptes corrents o !libretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi, 
hi han de figurar les signatures de~ president, el tre-sorer i el secretari. 

Per poder disposar deis fons n'hi ha prou amb una signatura, la del tresorer o bé la del 
president. 

Capítol IX. El regim disciplinari 

Artic/e 29 

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les persones associades. 

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions 
corresponents poden anar des d'una amonestació fins a l'expulsió de l'associació, segons 
el que estableixi el reglament intern. 

El procedirnent sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqüencia d'una denúncia o 
comunicació. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita 
l'expedient sancionador i proposa la resolució en el termini de 15 dies, amb audiencia 
previa del presumpte infractor. La resolució final, que ha de ser motivada i aprovada per 
dues terceres parts deis membres de la Junta Directiva, l'adopta aquest organ de govern 
també dins d'un període de 15 dies. 

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les 
persones interessades poden sol·licitar la ratificació de la sanció davant la primera 
assemblea general que tingui lloc. 

Capítol X. La dissolució 

Article 30 

L'a.ssociació pot ser dissolta si ho acorda l'Assemblea General, convocada amb caracter 
extraordinari expressament per a aquest fi. 
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Article 31 

1, Un cop acordada la dissolució, i·Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes 
tant pel que fa a la destinació deis béns i drets de l'associació, com a la finalitat, l'extinció 
i la liquidació de qualsevol operació pendent. 

2. 1=.' Assemblea esta facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui 
necessari. 

3. Els membres de l'associació estan exempts de responsabilitat personal. la seva 
Htiponi•biliteit q~gg91 J¡miteida • <;;omplk Jg~ ogli9dc;ions ~IJQ Qll& mate~Q& hagrn ~ntret 
voluntariament. 

4. El romanent net que resulti de la liquidació s'ha de lliurar directament a l'entitat pública 
o privada sense afany de lucre que, en l'ambit territorial d'actuació de l'associació, hagi 
destacat més en la seva activitat a favor d'obres benefiques. 

5. Les funcions de liquidació i d'execució deis acords a que fan referencia els apartats 
anteriors d'aquest mateix article, són competencia de la Junta Directiva si l'Assemblea 
General no confereix aquesta missió a una comissió liquidadora especialment designada a 
aquest efecte. 

Diligencia de certificació 

Que fa constatar que aquests estatuts han estat modificats per l'Assemblea General de 
l'Associació Enfocatss, celebrada a distancia per mitjans telematics, el dia 28 de marc; de 
2023. 

President Secretaria 

Jordi Ribci Cebrián Adriana Mas March 
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Generalitat de Cataluny a 

Departament de Justícia, 
Drets i Memòria 

 

 

Direcció General de Dret, 

Entitats Jurídiques i Mediació 

 

 

 

 

Certif ico que aquests estatuts concorden amb els originals de l’entitat, 
les dades d’inscripció de la qual consten a continuació.  

 Núm. d’inscripció 68967 

 Data Resolució 05/06/2023 

 Secció 1a del Registre d’Associacions 

 
La Responsable d’inscripcions i assentaments registrals 

Data 14 de juny  de 2023 
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