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Género e identidades: actualizacion para
profesionales del Trabajo social sanitario

Fundamentos y justificacion

En los ultimos afios, la comprensiéon sobre el género y la identidad ha evolucionado
significativamente, reflejandose en cambios sociales, legales y sanitarios. Esta evolucion ha
llevado a la incorporacién de nuevas terminologias y enfoques para garantizar una atencién mas
inclusiva y respetuosa con las personas trans, no binarias y de género diverso.
Los trabajadores sociales sanitarios tienen un papel fundamental en el acompafiamiento y la
atencién de personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidas aquellas que pertenecen a
colectivos con diversidad de género. No obstante, muchos profesionales con afos de
experiencia han recibido su formacién en un contexto en el que estos conceptos no se
abordaban de manera especifica. Esto puede generar dificultades en la comunicacién, el manejo
de situaciones clinicas y la comprension de las necesidades especificas de estos pacientes.
Esta formacién responde a la necesidad de actualizar a los profesionales en materia de género,
dotandolos de conocimientos actualizados sobre las nuevas nomenclaturas y las buenas
practicas en la atencién sanitaria. Ademds, permitird sensibilizar sobre las barreras vy
discriminaciones que afrontan las personas trans y no binarias, asi como proporcionar
herramientas para garantizar una intervencién basada en el respeto, los derechos humanosy la
inclusion.

En definitiva, esta actualizacién no solo mejorara la calidad de la atencién que reciben las
personas con diversidad de género, sino que también contribuird a un ejercicio profesional mas
ético, informado y alineado con las normativas vigentes en materia de derechos LGTBIQ+.

Objetivos

Proporcionar a los trabajadores sociales sanitarios un conocimiento basico y actualizado sobre
la identidad de género, las nuevas nomenclaturas y las buenas practicas en la atencién sanitaria,
para garantizar una intervencién respetuosa, inclusiva y alineada con los derechos de las
personas trans y no binarias.

Objetivos de aprendizaje
El alumno, al finalizar el curso, sera capaz de:

1. Comprension conceptual:
- Diferenciar entre sexo bioldgico, identidad de género, expresion de género y orientacién
sexual.
- Identificar los principales conceptos y la terminologia actualizada relacionada con la
diversidad de género.
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2. Actualizacion terminoldgica y lingiistica:
- Reconocer la importancia del uso adecuado de los pronombres y del lenguaje inclusivo en
el ambito sanitario.
- Aplicar la terminologia correcta en la atencidn a personas trans, no binarias y de género
diverso.

3. Conocimiento de la realidad de las personas trans y no binarias:
- Conocer las experiencias, barreras y necesidades especificas que afrontan las personas
trans Y no binarias en el acceso a los servicios sanitarios.
- Analizar el impacto de la discriminacion y la falta de formacidn en la calidad de la atencién
sanitaria.

4. Implementacion de buenas practicas:
- Identificar buenas practicas en la intervencién social y sanitaria con personas de género
diverso.
- Desarrollar estrategias para mejorar la comunicacién y la atencién profesional en
situaciones reales.

5. Marco legal y normativo:
- Conocer los derechos legales de las personas trans y no binarias en el ambito sanitarioy
social.
- Aplicar la normativa vigente en el abordaje de la diversidad de género en la practica
profesional.

Contenido

1. Introduccién y marco conceptual
¢ Bienvenida y presentacion de los objetivos.
* Mitos y realidades sobre la diversidad de género.

2. Nomenclatura y terminologia actualizada
¢ Conceptos clave: sexo bioldgico, identidad, expresion de género y orientacion sexual.
¢ Cuestionamiento del género y procesos de transicion.
¢ Uso del lenguaje inclusivo en la atencidn sanitaria.

3. Implicaciones en el ambito sanitario y buenas practicas
e Experiencias y barreras que afrontan las personas trans y no binarias en el ambito
sanitario.
¢ Normativas y derechos de las personas trans en el acceso a la salud.
e Buenas practicas para una atencion inclusiva y respetuosa.

4. Conclusiones y debate
¢ Reflexidn conjunta sobre la importancia de una atencién respetuosa.
e Resumen de buenas practicas y herramientas para continuar formandose.
¢ Turno de preguntas y debate final.
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Modalidad y metodologia

Participativa y dinamica, con ejemplos practicos y casos reales.

Uso de videos cortos y testimonios para ilustrar experiencias.

Promocién del debate y la reflexidn para resolver dudas en un entorno seguro.
Posibilidad de realizar el curso presencial u ONLINE.

Duracion
3 06 horas

Docente

Mercé Gavalda Esteve

Trabajadora social en el ASSIR Esquerra Eixample y en el Servicio de Atencidn a la Salud de las
Personas Trans, Transit, en Barcelona.

Mi experiencia profesional es, principalmente, en el dmbito de las violencias machistas y en el
acompafiamiento a mujeres y personas trans. Trabajé en la Fundacié Ambit Prevencié dentro
del proyecto Ambit Dona, acompafiando a mujeres que ejercian o habian ejercido el trabajo
sexual. En los dltimos aifos he impartido formaciones y charlas sobre violencias machistas y
gordofobia.

También he participado como voluntaria en proyectos de acompafamiento a mujeres en
situaciones de vulnerabilidad social, asi como a menores migrantes solicitantes de asilo.
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